V. Uplné zeni Vnithiho mzdovéhorpdpisu Univerzity Karlovy v Prazecgtre priloh)n

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe dovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona
¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a érena doplreni dalSich zakah (zakon o vysokych
Skolach), dne 30./bzna 1999 podj. 16 754/99-30 Vnihi mzdovy pedpis Univerzity
Karlovy v Praze.

Zrrena a 1. uplné zmi Vnitniho mzdovéhospdpisu Univerzity Karlovy v Praze byly
registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladezeélaichovy podle § 36 odst. 2 a 5 zdkona
o vysokych Skolach dne ZXervna 1999 podj. 23 585/99-30.

Zmeny Vnitniho mzdového /pdpisu Univerzity Karlovy v Praze byly registrovany
Ministerstvem Skolstvi, mladezeclotychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zakona o vyg$oky
Skolach dne 28. prosince 2001 pgd 33 117/2001-30, dne 1Zervna 2003 podi. 21
721/2003-30, dne 16. &wa 2005 podcdj. 18 297/2005-30 a dne Gervna 2007 pod
¢j. 15 302/2007-30 .

V.
UPLNE ZNENI
VNIT RNIHO MZDOVEHO P REDPISU
UNIVERZITY KARLOVY V PRAZE
ZE DNE 6.CERVNA 2007

Akademicky senat Univerzity Karlovy
se podle § 9 odst. 1 pism. b) a 8§ 17 odst. 1 pismékona®. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o &ng a doplreni dalSich zakai(zakon o vysokych Skolach),
usnesl na tomto viiitim mzdovémipdpisu Univerzity Karlovy:

Cl. 1
Rozsah platnosti

1. Vnitini mzdovy pedpis Univerzity Karlovy (dale jen "mzdovyiqapis") upravuje
poskytovani mzdy a odiny za pracovni pohotovost na UniveézKarlové (déle jen
"univerzita").

2. Mzdovy pedpis se vztahuje na akademické pracovniky a déstatréstnance (déle jen
"pracovnik"), ktéi jsou k univerzit v pracovnim porru.



V. Uplné zeni Vnithiho mzdovéhorpdpisu Univerzity Karlovy v Prazecgtre priloh)n

Cl. 2
Mzda

Mzdou se rozumi pénita plréni poskytovana pracovnikovi za praci. Mzdou se maizu
smluvni mzda, nebo tarifni mzda, osobriiplatek, piplatek za vedeni, ffplatek
za zastupovani,iiplatek za praciigsas, fiplatek za praci ve svatekiiplatek za noni
praci, giplatek za praci o sobotach a tkch, priplatek za praci ve ztizeném pracovnim
prostedi a odnmany.

Za mzdu se nepovaZzuji pim poskytovana podle zvlastnichepdpigi v souvislosti

S pracovnim pogrem, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni dghi@dnény
za pracovni pohotovost a pod.

Mzda nesmi byt niz&i nez minimalni mzda stanéveriastnim pedpisent popipads
téZ nez nejnizsi Groviezarwené mzdy, vyplyva-li to ze zvlastnihseplpisu™®

Cl. 3
Smluvni mzda

Pracovnikm, a to zejména akademickym pracovmik miZe rektor, nebo d&kan,

v ramci své fisobnosti piznat smluvni mzdu. Smluvni mzda s#izpava misto vSech
slozek mzdy s vyjimkou ijjplatku za praci festas, giplatku za praci o sobotach
a nedlich, piplatku za noni praci a odrén. Na stanoveni mzdy pracovnikovi, kterému
byla stanovena smluvni mzda, se ustanoviediaz 8, 11, 14 a 19 nevztahuiji.

Zasady pro sjednavani smluvnich mezdzen stanovit opaéeni rektora, k &muz se
vyjadiuje Akademicky senat univerzity.

Cl. 4
Zarazovani pracovnikdo mzdovychiid

Podkladem pro Zzazeni pracovnika do profesdjmp funkce, je popis pracoviinnosti,
ktery musi vychazet z druhu prace sjednané v pracawlou¥ a z prace, kterou bude
pracovnik skuténé vykonavat.

S popisem pracovriinnosti musi byt pracovnik seznameifeg zapdetim prace a tuto
skute&nost musi stvrdit svym podpisem.

Podkladem pro zpracovani popisu pracovirinosti jsou katalogy praci obsahujici
piiklady pracovniclinnosti s jejich z&azenim do fislusné mzdové&idy.
Pracovnicinnosti na univerzét jsou rozdéleny podle kategorii pracovnikdo tchto

1'§ 111 zakona. 262/2006 Sb., zakoniku prace &imeni vliadye. 567/2006 Sb.
13§ 112 zakoniku prace aiffeeni vladye. 567/2006 Sb.
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10.

11.

katalogh praci:

a) katalog praci pro akademické &ecké pracovniky, ktery je uvedeniilpzec. 3,

b) katalog praci pro hospoitko - spravni, technické a odborné pracovniky,ykjer
uveden v filozec. 4,

c) katalog praci pro &niky, obsluzné pracovniky a obch@&dprovozni pracovniky,
ktery je uveden viflozec¢. 4.

Pracovnicinnosti se v katalogu pracieni podle slozitosti, natmosti a odpo¥dnosti

do osmi mzdovychitd pro akademické pracovnikyédecké pracovniky a ostatni lektory

(dale jen ,akademicky a¢decky pracovnik®) a do deseti mzdovyéfdtpro hospod&ko

- spravni, technické a odborné pracovniky a g@toikly, obsluzné pracovniky a obcha&dn

provozni pracovniky.

Pracovnik bude Zazen na zékladdohodnutého druhu prace sjednaného v pracovni

smlouw, v¢etrg popisu pracovndinnosti, do pislusné mzdovéidy.

Univerzita zaadi akademického neb@deckého pracovnika do takové mzdaotiéyt, aby

rozhodujici ¢ast pracovnichéinnosti uvedenych v katalogu praci u tétédyt byla

obsaZena v popisu pracouinnosti pracovnika. Popis pracowinnosti mize zahrnovat

jen takové pracovniinnosti, u kterych lze irodns predpokladat, Ze je pracovnik bude

v pribéhu doby, na kterou je do mzdovédy zaazovan, schopen vykonavat.idaeni do

mzdové tidy se provadi na dobu nejvys&tiget, nebo na dobuitlet, jde-li o pracovnika

na fakul& nebo dalSi saiésti, na které nebylo vydano ofsti podle odstavce 12.

Univerzita zaéadi pracovnika, ktery neni akademickym afdeckym pracovnikem, do té

mzdové tidy, ve které je v katalogu tazena nejnatméjSi prace, jejiz vykon univerzita

na pracovnikovi pozZzaduje. Pokud neni tato pracatale@gu uvedena, ¥adi univerzita

pracovnika do mzdovéritly, ve které jsou v katalogu zahrnutytikbady praci

porovnatelné s ni z hlediska slozitosti, odfmnosti, psychicke, ifpadre fyzické

nara:nosti.

Podminkou pro #Zazeni pracovnika do mzdovéidy je splni pisluSnych

kvalifikacnich pgedpokladi uvedenych v katalogu praci. Dosazeni kvalifikah

piedpoklad potrebnych pro zEazeni do jiné mzdovéitly nezaklada narok naizaeni

do této fidy.

Vyjimec¢né maze univerzita pracovnika dit do mzdovéitdy, pro kterou nespuje

kvalifika¢ni predpoklady, a to nejdéle na dobu dvou let; opakévam takovéto z@azeni

provést jen v fipadech hodnych zvlastnihtetele.

Na dobu delSi nez dva rokyde univerzita vyjimeéné zaradit pracovnika, ktery neni

akademickym ani &deckym pracovnikem, do mzdovéidly, pro kterou nesplje

kvalifika¢ni predpoklady, jestlize pracovnik nespje kvalifika¢ni predpoklad vzdlani

0 jeden stupga dale pokud

a) dlouhodobou ¢innosti v gislusném oboru prokazal schopnost k vykonu
poZadovanych praci a dosakiku 45 let nebo

b) zahdjil v dolg, po kterou byl vyjimeéné zatazen do mzdové&ity, nebo ped timto
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12.

vyjimeénym zd&azenim, studium, jehoZz absolvovanim si doplnirgimié vzdlani
a ve studidadre pokrauje anebo
c) vykon na gm pozZadované prace jégvazr manualniho nebo provozniho charakteru
a vyzaduje podle ffslusného katalogu jenietini odborné vadiani, absolvovani
specialnich kunt, vyuceni v oboru nebo zvlastni zkousSku odborné&spbilosti
stanovenou zvlastnimigdpisem, ficemz pracovnik rive byt z#éazen nejvyse
do Sesté mzdovditly.
Konkrétni rozsah pedagogickych &eckych povinnosti akademickych pracovnik
a ostatnich lektara wdeckych povinnosti ddeckych pracovnik stanovi dkan fakulty
nebofeditel dalSi sotasti, na které jsou tazeni akadeniti nebo ¥deiti pracovnici,
svym opaitenim, a to dle zaéiieni pedagogické adeckécinnosti islusné fakulty nebo
dalSi sodasti. Obsah tohoto ogani d¢kan neboreditel gedem projedna s rektorem;
na fakult se k tomuto op&ni vyjaduje akademicky senat fakulty.

Cl. 5
Stanoveni mzdového tarifu

Pracovnikovi pislusi mzdovy tarif nejmeénve vySi dolni hranice a nejvySe horni hranice
tarifniho rozgti prislusné mzdové&idy, do které byl Z@zen podl&l. 4. Tarifni rozgti
mzdovych tid jsou uvedena viflozec. 1.

Pri stanoveni vySe mzdového tarifu v ramci rézpprislusné mzdovéridy univerzita

piihlédne k délceifedchozi odborné praxe pracovnika.

Podle odstavce 2 postupuje univerzitd prvnim zd&azeni pracovnika doftiglusné

mzdové tidy. K prvnimu z&azeni dochaziip

a) zaloZeni pracovniho paifru,

b) zmeéné druhu prace sjednaného v pracovni sméguv

c) zmeéné mzdového fedpisu.

Od tohoto zgazeni se dale ziskana praxe zdva v plném rozsahu bez ohledu na to,

zda pracovnik splje stanoveny stupievzclani.

Do doby odborné praxe se plmap@itavaji tyto ndhradni doby:

a) doba vykonu zakladni (ndhradni) vojenské sluzbyonelvilni sluzby v rozsahu
stanoveném pro vykon této sluzbyighuSnym zékonem platnym v dbljejiho
vykonu,

b) doba matiské, dalsi mateké nebo rodovské dovolené v rozsahu odpovidajicim
délce této dovolené podlefiplusného pravnihoiedpisu platného v débjejiho
cerpani, nejvysSe vSak v celkovém rozsahu Sesti let,

c) doba studia v postgradualnim studiu podle zak&nd72/1990 Sb., o vysokych
Skolach, nebo v doktorském studijnim programu,&teroiadre ukonteno, nejvyse
vSak ti roky.
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Posouzeni druhu praxe a rozhodnuti o rozsahu jegipgitu je s vyjimkou odstavce 4
plné v kompetenci univerzity.

Pracovnikm s nerovnorrné rozvrzenou pracovni dobou lze stanovit @davani
hodinovou mzdou. Podminky protfaaeni pracovnik do této kategorie stanovi zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Cl.6
Priplatek za vedeni

Vedoucimu pracovnikovi univerzityriglusi podle stuphiizeni a narénostifidici prace
piiplatek za vedeni. Ro&p piiplatki za vedeni jsou uvedenakilpze¢. 2.

Konkrétni vysi piplatku za vedeni stanovuje vedoucimu pracovnikseoba oprawna
uzavirat s pracovnikem jménem univerzity pracowmbsvu.

Cl. 7
Priplatek za zastupovani

Narok na piplatek za zastupovani vznikne pracovnikovi bezdhlna jeho pracovni
zarazeni tehdy, zastupuje-li vedouciho pracovnika mgasim stupnifizeni, pokud
zastupovani neni obsazeno v popisu jeho praciwndsti.

Priplatek za zastupovantiplusi pracovnikovi, ktery byl zastupovanim pi@n a ktery
zastupuje vedouciho pracovnika na vy$Sim sttipani po dobu alespatyii tydny, a to
zpétné od prvniho dne zastupovani. Doby kratSi @g#i tydny, po které pracovnik
zastupoval vedouciho pracovnika, nelksitas.

VySi priplatku za zastupovani duje pracovnikovi univerzita v ramci ro#p priplatku
za vedeni stanoveného zastupovanému pracovnikovi.

Univerzita nema povinnost &it piiplatek za zastupovani ve stejné vysi, v jakélar
piiplatek za vedeni zastupovanému vedoucimu pracovinikPokud je zastupujici

s~

7 vz

zastupovany pracovnik a je mu vyplacéiplatek za vedeni ifplatek za zastupovani mu
negislusi. V gipadt, Ze mu univerzita df priplatek za zastupovani vyssi nez je jeho
piiplatek za vedeni, ma pracovnik narok na tiéplgtek, ktery je vySsi.

Cl. 8
Osobni piplatek

Pracovnikovi, ktery dosahuje velmi dobrych pracolinivysledk, maze univerzita
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piiznat osobni fiplatek.

Pracovnikovi nize byt iznan osobni fiplatek az do vySe 100 % jeho mzdového tarifu.
Osobni piplatek je piznavan na dobu nejmé&rBesti n¢siol a nejvySe jednoho roku
na zaklad hodnoceni, které provadifiplusny vedouci pracovnik; pracovaik
zarazenym do mzdovychitl AP2, AP3, AP4, VP2 a L2 Ize osobriipatek riznat na
dobu delSi, nejvice vSak narnoky.

V zavislosti na plani podminek stanovenych v odstavci 1 a 2 mohou yosuiule
odstavce 3 rozhodnout o zvySeni, snizeni nebo adiepeobniho fiplatku bez ohledu na
dobu stanovenou v odstavci 3.

Na poskytnuti osobnihdiplatku nema pracovnik narok.

Cl. 9
Priplatek za préaci ve ztizeném pracovnim et

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim gt nalezi pracovnikovi, ktery vykonava
pracovnicinnosti ve ztizeném pracovnim priasti, ve kterém je vykon prace spojen
s mimd@adnymi obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni ¢idkam z€Zujiciho vlivu

a z opateni k jejich snizeni nebo odstegu.

Priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim pegit nalezi pracovnikovi ve vysi a za
podminek stanovenych v souladu se zaékonikem praceviastnim  pedpiser?

v kolektivni smlou¥.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim pewgit Ize poskytnout i pracovnikn
vykonavajicim c¢innosti, které jsou z hlediska rizika ohroZeni #aonebo zdravi
pracovnika srovnatelné&smnostmi uvedenymi v odstavci 1.

Cl. 10
Priplatek a ndhradni volno za pracegas

Praci pesas je prace konana pracovnikem tigkae univerzity nebo s jejim souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajigifedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konana mimo ra@mec rozvrhu pracovsien.

Za préaci pestas fFislusi pracovnikovi vedle dosazené mzdiplatek ve vySi stanovené
v souladu se zakonikem prace v kolektivni sméouv

Univerzita miZze pracovnikovi po doh&dks nim poskytnout za dobu pracegas misto
piiplatku nahradni volno.

Podminky n&izovani a rozsah vykonuggiasové prace sédi zakonikem préace.

2 Narizenf vladye. 567/2006 Sb..
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Cl. 11
Priplatek, ndhradni volno a nahrada mzdy za svatek

1. Za dobu prace ve svatekigluSi pracovnikovi dosazenid mzda a nahradni wohoasahu
prace konané ve svatek, které mu bude poskytnujpozaji do konce tetiho
kalendd@niho nesice néasledujiciho po vykonu prace ve svatek nejimmak dohodnuté
dobs. Za dobucerpani nahradniho volnaiglusi pracovnikovi nahrada mzdy ve vySi
pramérného vydlku. Univerzita se nize se pracovnikem dohodnout na poskytnuti
piiplatku k dosazené m&dnisto nahradniho volna, a to ve vySi stanoven@ulaslu se
zakonikem préace v kolektivni smlouv

2. Pracovnikovi, ktery nepracoval proto, Ze svatébagul na jeho obvykly pracovni den,
piislusi nahrada mzdy ve vySitmnérného vyalku, pokud mu mzda usla vasledku
svatku.

Cl. 12
Priplatek za néni praci

Za praci v noci fislusi pracovnikovi mzdové zvyhotir, a to ve vySi a za podminek
stanovenych v souladu se zakonikem prace v kolgksmlou.

Cl. 13
Priplatek za praci o sobotach a akéch

1. Za praci néizenou univerzitou o sobotach a skéch v ramci tydenni pracovni doby se
poskytuje piplatek ve vySi stanovené v souladu se zakonikedcreprv kolektivni
smlouw.

2. Za praci n#zenou univerzitou o sobotach a #kéch nad rdmec tydenni pracovni doby
piislusi pracovnikovi vedleffplatku, nebo ndhradniho volna za praessas giplatek ve
vySi 50 % isluSného mzdového tarifu, nejnméérsak ve vysSi podle odstavce 1.

Cl. 14
Doplatek mzdy i prevedeni na jinou praci

1. Prevede-li univerzita pracovnika v dohosl nim na fechodnou dobu na praci s pracovni
¢innosti z#azenou do vysSi mzdovéidy nebo na funkci Zazenou do vysSi mzdové
téidy, prislusi pracovnikovi za tuto dobu, nejdéle vSak @apfacovnich din doplatek
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mzdy ve vySi rozdilu dolni hranice tarifniho rédpvyssi mzdovértdy a jeho mzdového
tarifu.
2. Pxi prechodném fevedeni na jinou praci s pracowmnosti zé#azenou do nizsi mzdové
ticidy nebo na funkci Zazenou do nizSi mzdov#dy se mzdovy tarif pracovnika ném.
3. Za pevedeni na jinou praci se nepovazujastény vykon cinnosti i docasné
negitomnosti jiného pracovnika, kdy pracovnik &asré vykonava svodinnost.
4. V pripad prevedeni pracovnika na jinou praci s pracasinhosti zaéazenou do nizsi
mzdové tidy z divodu
a) ohroZeni nemoci z povolani,
b) karanténniho opg&ni nebo
c) odvraceni zZivelné pohromy,
piislusi pracovnikovi po dobuigvedeni doplatek ke m&dnejmér do vySe jeho
pramérného vydlku; tento doplatek Ize vSak poskytnout po dobuvydg dvanacti
meésial.

Cl. 15
Mzda @i odborném Skoleni

Za dobu dasti na odborném Skoleni &epkuSovani ridzené univerzitou jako povinnost
vyplyvajici z vykonu sjednané prace, se pracoymikoskytuje mzda.

Cl. 17
Vyplata dalSi mzdy

1. Univerzita nize vyplatit dalSi mzdu pracovnikovi za spihpracovnich Ukdl a pracovni
vykon v kazdém pololeti kalenfidho roku, pokud v &m, tj. v pololeti kalenddiho
roku, odpracuje alespd65 dni u univerzity v témze pracovnim pém. DalSi mzda se
muaze pracovnikovi vyplatit v tomifpact, Ze v prvnim pololeti neskénjeho pracovni
poner 31. kwtnem nebo fed 30.¢ervnem, odpracuje-li pracovnik stanovenygtodni
az vcervnu, ve druhém pololeti 30. listopadem nelkedp31. prosincem, pokud
pracovnik odpracuje stanoveny¢pb dni az v prosinci. Spini podminky trvani téhoz
pracovniho porru k jednomu zawstnavateli se nevyZzaduje wipac, Ze dojde ke
zmen¢ zanestnavatele a kfpchodu prav a povinnosti z pracépravnich vztah na
zakladt zakona.

2. Za odpracovany den se povaZuje dengma pracovnik odpracovalkgvaznoucast své
smeny a dale den, véamz pracovnik
a) cerpal dovolenou na zotavenou v rozsahu polovinysswdy a \&tSim,

b) cerpal ndhradni volno za pradieggtas v rozsahu poloviny své 8ny a Wtsim,
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c) nemohl konat praci proipkazku na stranuniverzity v rozsahu poloviny své sny
a wWtsim nebo
d) nepracoval proto, Ze na jeho obvykly déipad| svatek.

3. Pracovnik, ktery je za#stnan po stanovenou tydenni pracovni dobu a méersiiou
rozvrzenou tydenni pracovni dobu nerovidgomy, se pro Gely odstavce 1 posuzuje jako
pracovnik, ktery v kalenddim tydnu odpracoval § pracovnich da, i kdyZz jeho
pracovni doba neni rozvrzena na vSechny pracowivdgdnu. Ustanoveni odstavce 2
plati obdoba.

4. Postup stanoveny v odstavci 3 nelze uplatnit ugunaikh s kratSi nez stanovenou tydenni
pracovni dobou, jimZ univerzita v ramci kratSi mati doby rozvrhla praci na mén
nez @t pracovnich da v tydnu. ®mto pracovnikm se zapé&ou pouze dny, v nichz
skute&n¢ pracovali, pipadreé nekonali praci z éivodi stanovenych v odstavci 2.

5. VySe dalSi mzdy je shodna s vysizpané smluvni mzdy, nebo je tema sottem
mzdového tarifu, Piplatku za vedeni,ifplatku za praci ve ztizeném pracovnim piedi
a osobniho fiplatku, a to vd&ch ¢astkach, na které pracovnikovi naposledy vznikbkar
nebo mu byly univerzitou naposledyany (tj. v ngsici kwtnu, ¢ervnu, listopadu, pdp
v prosinci), pokud ¢&kan gislusné fakulty, nebo v ostatnichigmdech rektor nestanovi
jinak.

6. O tom, zda na fakuit bude vyplacena dalSi mzda podle odstavce 1, raomehqub
vyjadieni akademického senéatu fakultgkdn; v gipact dalSich sotasti a rektoratu
rektor.

Cl. 18
Odmeny

Univerzita mize pracovnikovi poskytnout odimu

a) za splrRni mimaadného nebo zvlé&yznamného pracovniho Ukolu,

b) v souladu s kolektivni smlouvou, k oéen jeho pracovnich zaslulipryroci 20 let
a kazdych dalSich 10 let trvani pracovniho pampi dovrSeni padesati le€ku, pi
prvnim skokeni pracovniho poénu po g@iznani invalidniho dchodu nebo po nabyti
naroku na starobniidhod,

c) za poskytnuti pomociippiedchazeni pozam nebo jinym Zivelnim udalostem, jejich
likvidaci nebo odstrgovani jejich nasledknebo pi jinych mimaradnych udalostech,
pii nichz miZe byt ohroZzen majetek, zdravi nebo Zivot,

d) za prace &innosti provadné v dophkové cinnosti,

e) za zajiséni, respektive ziskani finanich zdrofi mimo statni fispivek nebo dotaci,

f) za prace &innosti provadné @i feSeni grarit, védecko-vyzkumnych ukdéla dalSich
projekii, véetng zahrangnich, v ramci hlavnickinnosti univerzity §l. 2 odst. 1 az 5
statutu univerzity) a souvisejicich praci,
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g) zavyznamnou a mintddnou reprezentaci univerzity, fakulty nebo datécasti.

Cl. 19
Odmeéna za pracovni pohotovost

1. P¥i pracovni pohotovosti mimo pracowSmimo pracovni dobu pracovnika poskytne
univerzita pracovnikovi za hodinu této pohotovastiminu ve vysi stanovené v souladu
se zakonikem prace v kolektivni smlguv

2. Kona-li pracovnik v dobpracovni pohotovosti praci, odma za pracovni pohotovost mu
negislusi.

Cl. 20
Tvaréi volno

Po dobu tirsiho voInd prislusi pracovnikovi mzda ve vy&tipnané smluvni mzdy, nebo ve
vySi sowtu mzdového tarifu a osobnihdgiplatku tak, jak byly pracovnikoviinany ged
nastupem tér¢iho volna.

Cl. 21
Splatnost mzdy

1. Mzda je splatnd pozadu za¢sitni obdobi, a to nejpozd v nasledujicim msicnim
obdobi.

2. Univerzita vyplati pracovnikovi ipd nastoupenim dovolené mzdu splatnainein
dovolené, ppadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, poksel s pracovnikem
nedohodla jinak. Jestlize to neumaje technika vypé&tu mzdy, poskytne muipnéienou
zélohu a zbyvajictast mzdy mu vyplati nejpojl v nejblizS§im pravidelném terminu
vyplaty mzdy nasledujicim po dovolené.

Cl. 22
Srazky ze mzdy

SraZzky ze mzdy Ize provést jen kigmdech stanovenych v zakoniku prace.

Cl. 23

10
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Pramerny vydlek

Zjistovani a pouzivani pmérného vyalku upravuje zakonik prace.

Cl. 24
Spol&né a zavrecna ustanoveni

1. Kde se v textu fedchozich ustanoveni uziva vyrazu "univerzita"umise tim organ,
ktery je opraviéin rozhodovat a jednat v pracaymavnich vztazich. V fipac
pracovniki uvedenych v filoze¢. 2 pism. a) vySi mzdyl. 2 odst. 1) stanovi rektor.

2. Na fakulg, nebo dalSi saiasti, anebo rektor&univerzita dba ustanoveni § 110 zakoniku
prace.

3. Tento gedpis byl schvalen Akademickym senatem univeidity 29. ledna 1999.

4. Tento edpis nabyva platnosti dnem registrace Ministerstvskolstvi, mladeze
a tlovychovy?

5. Tento redpis nabyva dinnosti prvni den kalendidiho nesice nasledujiciho po dni, kdy
nabyl platnosti.

Prof. RNDr. Jan BeditaCsc., v.r. Prof. JUDr. Karel Maly, DrSc., v.r.
piredseda akademického senéatu rektor

% § 76 zakona o vysokych 3kolach.
) § 36 zakona o vysokych Skolach. Registrace bylagatena dne 30iézna 1999.

11
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*kkkk

Vybrana ustanoveni znén
Cl. 2 Zmeny Vnitiniho mzdovéhoiedpisu ze dne 16. kina 2005 {tvrta znena)
Prechodna ustanoveni

1. Opateni podle¢l. 1 bodu 7 dkani fakult ateditelé dalSich s@asti poprvé od nabyti
acinnosti znény Vnittniho mzdového iedpisu Univerzity Karlovy v Praze (dale jen
~predpis”) vydaji do 31. prosince 2006. Rektor startevininy jejich projednavani tak,
aby navrhy opdéni oboro¥ piibuznych fakult a dalSich séésti byly projednavany
Zarove.

2. Rektor, a¢kani fakult ateditelé dalSich s@asti provedou v mezich svéigobnosti
zarazeni vSech akademickych adeckych pracovnik do mzdovych ifid stanovenych
v priloze¢. 3 predpisu nejpozi k 1. listopadu 2005, nejde-li o pracovnika, &mu byla
pfiznana smluvni mzda. Do provedeni tohoto novéhéazemi #stévaji z#azeni
pracovnika ve stavajici mzdovéidg, vySe jeho mzdového tarifu a vySe osobniho
piiplatku touto zmnou gedpisu ned@eny.

Pozn.: V¢él. 1 bodu 7étvrté znény se no¥ upravilo zreéni ¢l. 4 odst. 12 Vniniho mzdovéhoipdpisu.

Cl. 2 Zmeny Vnitiniho mzdovéhoidpisu ze dne Gervna 2007 (pata zma)
Prechodna ustanoveni

1. Rektor, ¢kani atreditelé dalSich s@asti uvedou v mezich svégobnosti mzdové tarify
pracovniki do souladu siflohou¢. 1 Vnitrniho mzdového iedpisu Univerzity Karlovy
v Praze (dale jen jedpis“) nejpozdji k 1. prosinci 2007. Do provedeni této Upravy
zastava mzdovy tarif pracovnika touto @mou gedpisu neda@en.

2. Osobni piplatky piznané ped &innosti této zrény predpisu aistavaji neddteny.

*kkkk

Zména Vnitniho mzdového ii@dpisu Univerzity Karlovy v Praze (prvni 2na) byla
schvalena Akademickym senatem univerzity dn&edvna 1999 a nabyla platnosti &nnosti
dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeZeélowychovy. Tato registrace byla pod
¢j. 23 585/99-30 provedena dne térvna 1999 a s@asre bylo registrovano 1. aplné &mi
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Vnittniho mzdovéhoigdpisu Univerzity Karlovy v Praze.

Zmeéna Vnittniho mzdového igdpisu Univerzity Karlovy v Praze (druha &ma) byla
schvélena Akademickym senatem univerzity dne 3@padu 2001. Tato zma nabyla
platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstviadaze adovychovy, registrovana byla
pod¢.j. 33 117/2001-30 dne 28. prosince 2001 a nahbyitendsti 1. anora 2002.

Zmeéna Vnittniho mzdoveého iedpisu Univerzity Karlovy v Prazeréti zména) byla
schvédlena Akademickym senatem univerzity dne 1kndu2003. Tato z#ma nabyla
platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstviadaze adovychovy, registrovana byla
pod¢.j. 21 721/2003-30 dne 1@ervna 2003 a nabylaimnosti 1.¢ervence 2003.

Zmeéna Vnittniho mzdového igdpisu Univerzity Karlovy v Prazétyrta znena) byla
schvélena Akademickym senatem univerzity dne 1nduB005, zrény provedené v ramci
registrace byly schvaleny dne 13.¢kva 2005. Tato z#ma nabyla platnosti dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeze @ddvychovy, registrovana byla podlj. 18 297/2005-30
dne 16. k¢tna 2005 a nabylatinnosti 1.¢ervence 2005.

Zmeéna Vnittniho mzdového figdpisu Univerzity Karlovy v Praze (pata &ma) byla
schvédlena Akademickym senatem univerzity dne 2&na/ 2007. Tato z#ma nabyla
platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstviadaze adovychovy, registrovana byla
pod¢.j. 15 302/2007-30 dne Bervna 2007 a nabyv&ianosti 1.¢cervence 2007.

Za spravnost V. Uplného &mi:

JUDr. Ing. Josef StaSa, CSc. RNDr. Tomas Jelinek
piedseda Legislativni komise AS UK kanclé UK
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Priloha ¢. 1 mzdového pedpisu

Tarifni rozp éti mzdovych tfid pro akademické a ¥decké pracovniky

Mzdova tfida AP1 AP2 AP3 AP4
dolni hranice 16 000 19000 23000 28 000
(v K¢)
az az az az
horni hranice 23000 27000 32000 38 000
(v K@)
Mzdova trida L1 L2 VP1 VP2
dolni hranice 15000 20000 17 000 22 000
(v K¢)
az az az az
horni hranice 22000 28000 24000 31 000
(v K¢)
Tarifni rozp éti mzdovych tid
pro hospoda‘sko - spravni, technické a odborné pracovniky
a pro délniky, obsluzné pracovniky a obchod# provozni pracovniky
Mzdova 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
tiida
dolni hranice  min. min. min. 10500 11 000 12 000 14 000 16 000 18 000 20 000
(v K& mzdd mzda mzda
+1100 +1400
az az az az az az az az az az
horni min. min. min. 13500 15000 17 000 21 000 24 000 26 000 28 000
hranice mzdd mzdd mzdd
(v K& +1000 +2500 +3000
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d)

Priloha ¢. 2 mzdového pedpisu

Rozpéti priplatka za vedeni

prorektor univerzity, &an fakulty, kvestor

« 7000,- az 20000,- Kmesicng,
prockkan fakulty, tajemnik fakulty,feditel dalSi sotésti, rektor Arcibiskupského
seminde

» 5000,- az 15000,- Kmesicne,
vedouci katedry, Ustavu, Utvarufepdnosta Kliniky, vedouci koleje, vedouci menzy,
zastupceeditele dalSi saiasti

« 3000,- az 10000,- Kmesicng,
vedouci oddleni, vedouci s$ediska, zastupce vedouciho katedry, zastupce véuouc
Ustavu, zastupce vedouciho Utvaru, zastupce veuwukbdleje, zastupce vedouciho
menzy

» 1500 ,- az 6500,- Kmesicne,
pracovnik univerzity, ktery je podle opani rektora, &kana nebdeditele dalSi saiasti
opravreén organizovatfidit a kontrolovat praci jinych pracovrika davat jim k tomu
zavazné pokyny

» 500,- az 5000,- Kmesicne.
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Priloha ¢. 3 mzdového pedpisu

Katalog praci pro akademické a ¥decké pracovniky

« Mzdova fida: AP4

1. ReSeni Gkal zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvwgeo unslecké
¢innosti s rozhodujicim vyznamem pro rozvajspusného #dniho nebo urleckého
oboru, jehoz vysledky publikuje v mezinar@édvwyznamnych recenzovanydasopisech
nebo mezinarodinvyznamnych ¥deckych monografiich anebo mezinaréagznamnych
recenzovanych sbornicich.

2. Vedeni nebo t¢i koordinace nejnatmejSich mezinarodnich nebo &tivych narodnich
vyzkumnych projekt.

3. Puasobeni ve funkci garanta studijnino programu nélema rady garant studijniho
programu anebdlena oborové rady doktorského studijniho programu.

4. Tvarc¢i aplikace vysledk védecko-vyzkumné nebo ufiecké ¢innosti do pedagogické
¢innosti, zejména do vedeni studendoktorského studijniho programu; vedeni
specializovanych #ednasek, semitiéd nebo dalSich forem vyuky v doktorském
a magisterském studijnim programu.

5. Pasobeni v komisich pro statni doktorské zkouSky @ pbhajoby doktorskych
disert&nich praci,clenstvi v komicich pro statni zé&ecné zkousSky nebo pro statni
rigorézni zkousky.

6. Oponentni posuzovani doktorskych a hahilitah praci nebo oponentéinnost v ramci
habilitatnich nebo jmenovacidtizeni.

7. Expertizni¢innost na narodni nebo mezinarodni Urovni; receasmponentska praceip
posuzovani zasadnich projékt ramci gislusSného oboru.

Kvalifika¢ni predpoklady:

- magisterské vysokoskolské \éni, nejde-li o osobu jmenovanou profesorem
v umeéleckém oboru

- deset let praxe

- jmenovani profesorem nebo dosazeni srovnatelnéstayemni v zahrasi
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Mzdova tida: AP3

Redeni Gkal zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvwéo unilecké
¢innosti se zasadnim vyznamem pro dagyni nebo urdlecky obor, jehoz vysledky
publikuje v recenzovanychcéasopisech nebo vedeckych monografiich anebo
v recenzovanych sbornicich.

Vedeni nebo koordinace nénych vyzkumnych projekt nebo relativd samostatnych
¢asti takovych projektna alespt ndrodni Grovni.

Tvarci aplikace vysledk védecko-vyzkumné nebo uitecké cinnosti do pedagogické
¢innosti, zejména do vedeni studentioktorského nebo magisterského studijniho
programu; vedeni ipdndSek a semifg zejména v magisterském nebo doktorském
studijnim programu; vedeni a oponovani diplomovgaoktorskych praci.

Pasobeni v komisich pro statni doktorské zkousSky @ pbhajoby doktorskych
disert&nich praci,clenstvi v komicich pro statni z&ecné zkousky nebo pro statni
rigor6zni zkousky.

Oponentni posuzovani doktorskych nebo habiitch praci nebo oponentiinnost

v ramci habilit&nichiizeni.

Recensni a oponentsknnost na narodni Urovnifip posuzovani projekt v ramci
piislusného oboru.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské vysokoSkolské &éni, nejde-li o osobu jmenovanou docentem nebo
profesorem v uleckém oboru

Sest let praxe

jmenovani docentem nebo profesorem anebo dosazeninaselného postaveni
v zahranti

Mzdova tida: AP2

Samostatn&eSeni slozitych vyzkumnych nebo vyvojovych aneboslaokych Gkot,
jehoz vysledky publikuje v recenzovanygasopisech nebo ve&deckych monografiich
anebo v recenzovanych sbornicich.

Podil na organizaim zabezp&eni vyzkumné nebo pedagogickénosti.

Podil na vedenipdnasek a realizace dalSich forem pedagodiithosti v bakaléském
nebo magisterském studijnim programu, a to i v @ogch celozivotniho vthvani.
Kontrola studia, vetrg vedeni nebo konzultovani anebo oponovani diplomiovy
popripact bakaldskych praci, nejde-li ogsobeni na fakutnebo dalSi saiasti, kde se
z davodu akreditovanych studijnich programbhajoby &chto praci nekonaji.
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Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské vysokoskolskeé i

Ctyfi roky praxe

dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo jmenodanéntem anebo profesorem nebo
dosazeni srovnatelného postaveni v zakirani

Mzdova tida: AP1

Podil nareSeni ditich vyzkumnych nebo vyvojovych nebo &élsckych Ukoli anebo podil
na publik&ni ¢innosti pro vzdlavaci wely.

Kontrola studia, vedeni aténi a dalSich zakladnich forem vyuky, a to i v pangech
celozivotniho vzdlavani; podil na zaji8hi dalSich forem pedagogickénosti.

ReSerSe nebo anotace z odborné nebdecke literatury.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské vysokoSkolské @i nebo dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. aneb
srovnatelného postaveni v zahgani

Mzdova tida: L2

. Vedeni pednaSek a realizace dalSich forem pedagogitakéosti v bakaléském nebo

magisterském studijnim programu, a to i v programaozivotniho vzélavani.

Kontrola studia, ¥etrg vedeni nebo konzultovani anebo oponovéani béialéh anebo
diplomovych praci, nejde-li otgobeni na fakutnebo dalSi satasti, kde se zivodu
akreditovanych studijnich progra@nebhajoby &chto praci nekonaji.

Publikani ¢innost zejména pro vthvaci &ely.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské vysokoSkolské &éni nebo dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo

jmenovani docentem anebo profesorem nebo dosazemhaselného postaveni v

zahranéi
pét let praxe
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Mzdova tida: L1

Realizace podprnych forem pedagogickéinnosti v bakaléském nebo magisterském
studijnim programu nebo v programech celozivotnivmdélavani anebo realizace
pedagogické€innosti fimo nesouvisejici s hlavnim z&ranim studijniho programu.
Kontrola studia.

Podil na publikani ¢innosti zejména pro vathvaci &ely.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské nebo bak#s&é vysokoSkolské vzthni

Mzdova tida: VP2

SamostatnéreSeni  slozitych &deckych nebo vyzkumnych anebo vyvojovych nebo
unmeleckych Ukoli v prislusném oboru, jehoz vysledky publikuje v receragich
casopisech.

Prace ve vyzkumném tymu¢etns kooperace se zahr&nimi badateli.

Recensni a oponents&i@inost ¥ posuzovani projektv ramci gislusného oboru.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské vysokoskolské éni

pét let praxe v oboru

dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. nebo jmenodanéntem anebo profesorem nebo
srovnatelného postaveni v zahgani

Mzdova tida: VP1

. ReSeni ditich wdeckych nebo vyzkumnych anebo vyvojovych neba&laokych Ukoi

v prislusném oboru, jehoZ vysledky publikuje.
Prace ve vyzkumném tymu.
ReSerSe nebo anotace z odborné nebdecke literatury.

Kvalifika¢ni predpoklady:

magisterské vysokoskolské éini nebo dosazeni titulu PhD., ThD. nebo CSc. aneb
srovnatelného postaveni v zahgani
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Priloha ¢. 4 mzdového pedpisu

Katalog praci pro hospodéa‘sko-spravni, technické a odborné pracovniky
a
Katalog praci pro délniky, obsluzné pracovniky a obchod&provozni pracovniky

Pro z#@azeni vySe uvedenych kategorii pracounik souladu s¢l. 4 mzdového
piedpisu, v zajmu spravedlivého odstaopani mezd podle slozZitosti, odpalnosti a fyzické
a psychické nakmosti vykonavané prace, se na vSech fakultach dastech univerzity
pouziva "Katalog praci podle povolani a stilp dale jen "katalog”, ktery byl vydan
vydavatelstvim OLIVA Praha v r. 1996. Katalog bpkacovan ve spolupraci s Ministerstvem
prace a socialnichéei Ceské republiky v letech 1993 az 1996.

Pokud je v katalogu uvéd "stupa”, jedna se v podminkach univerzity o mzdovou
teidu.

Prevodovy niistek pro pouzivani stip katalogu je nasleduijici:

katalog univerzita
stupeé mzdovatida
1-3 1

4 2

5 3

6 4

7 5

8 6

9 7

10 8

11 9

12 10
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Hospodarsko - spravni a organiz&ni pracovnici univerzity, neuvedeni v katalogu:
* 6. mzdova Fida

1. Zajisfovani samostatnych odbornych knihovnickych a inf@mich ¢innosti, které
vyZaduji spolupraci s dodavateli infortmaich dokumenit, dalSimi knihovnami
a informanimi stedisky. Prace s uzivatelknihovnik.

Priklady ¢innosti :

a) vstupni zpracovani informtaich dokumerit, evidence firustki,
b) evidence a roztdovani periodik,

c) vypujcni sluzba abseni a prezeéni,

d) registrace uzivaté| upominky a rezervace,

e) provadni meziknihovni vypjéni sluzby,

f) provadni spravni agendy knihovny,

g) provadhni spravy a ochrany knihovnich fondu, fyzické reviz

2. Zajistovani plynulého chodu obchodnich stravovacich neibytovacich zézeni.
Zajistovani dodavek zbozi, Yigovani reklamaciRizeni a kontrola mensich provoznich
jednotek. Zajisovani technického vybaveni a udrzby. Personadinnost v rozsahu
vymezeném univerzitouwvedouci koleje nebo mensiho ubytovaciho gaeni, vedouci
menzy nebo mensiho stravovaciho g&eni, vedouci vycvikového gediska

e 7.mzdova ¥ida

1. Zajifovani a vedeni specializovanych odbornych infameh, knihovnickych
a bibliografickych ¢innosti, které mimo jiné vyZaduji znalost ciziclzyjlai a jsou
pievazmie spojené s pouzitim automatizovanych systému. Psacgivateli na drovni
referergnich sluzeb knihovnik bibliograf .

Priklady ¢innosti:

a) akvizice vSech druh informanich pramefi, analyza tuzemskych i zahranich
zdroja,

b) vyména informa&nich pramed,

c) budovani specializovanych kartoték i datab&zného druhu,

d) sprava a redakce katalggprava souboru autorit,

e) vedeni spravy a ochrany knihovniho fondu, fyzick#baahova prairka, aktualizace
a revize knihovniho fondu,
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f) zpracovani informénich dokumerni (¢eska i cizojaz§na jmenna katalogizace vSech
druhi dokument),

g) vedeni a sprava vypiniho protokolu,

h) mezinarodni meziknihovni vypeni sluzba,

i) poskytovani elektronickych sluzeb (dapelektronického zasilani plnych téxt
dokument - electronic document delivery),

j) poskytovani bibliografickych a refer&mich sluzeb,

K) sprava a organizacei@eni di€ich knihoven,

2. Komplexni organizace d&izeni provozu stravovacich nebo ubytovacichlizeai.
Komplexni zaji§ovani dodavek zbozi a materiadlu, samostatnézaeyani reklamaci.
Zajistni technického, materialniho a personalniho vybavweasahlych provoznich
jednotek a areéll Rizeni komplexni Gdrzby vedouci spravy koleji nebo velkého
ubytovaciho z&izeni, vedouci menzy nebo velkokapacitniho stravog#no zaizeni.

e 8. mzdova ¥ida

1. Komplexni zajiovani specializovanych knihovnicko-infortimach agend, fizeni
knihoven. Zajiovani a vedeni specializovanyatinnosti, které vyzaduji znalost
informacnich technologii. Zpracovani koncepci a planu vgvajihovnich fond, jejich
profilace a koordinace. Zajidvani spoluprace na narodni i mezinarodni Groviast
v rezortnich, narodnich i mezinarodnich programpah rozvoj knihoven -vedouci
knihovnik, Feditel knihovny.

Priklady ¢innosti :

a) tvorba a sprava prastdku a nastrdjvécného psadani informaci,

b) profilované budovani specializovanych fand

c) obsahova analyza dokuméntteska i cizojaz§nad wcna katalogizace trathich
i specialnich druindokument,

d) naraina bibliograficka - informéni, konzult&ni a poradensk&nnost,

e) specializované prace s elektronickymi infotmiani zdroji v p&itacovych sitich,

f) poskytovani komplexni reSersni sluzby,

g) provozovani elektronickych informyaich zdrofi v lokalnim¢i sitovém rezimu,

h) tvorba a sprava vlastnich databazi,

I) analyza a vyér databazi v narodnich a mezinarodnich systémech,

j) tvorba dokumeritraznych forem prezentace v elektronické pagjob

K) zabezp&eni zakladni vychovy uzivatel pro praci s informacemi, fip.
specializovaného vzthvani,

l) komplexni sprava a udrzba souborného automatiznakiihovniho katalogu,
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m) fizeni a koordinac&nnosti knihovny,
n) fteSeni slozitych koncépich a specializovanych systémovych praci,
0) zpracovani programu narodni a mezinarodni spoleprac

Zajistovani komplexni ekonomiky organiad slozky, financovani, detnictvi,
zpracovani d@éivych a odvodovych podklad zaji¥ovani rozboru hospoéeni
organiz&ni slozky. Sestavovani rozfta, nakladovych analyz a cenovych kalkulaci.
Organizovani vnihiho ekonomického kontrolniho systému. Zodfamost za vysledky
hospodéeni a dopikové cinnosti - ekonom fakulty, ekonom sodasti (s rozpdtem
neinvesttnich vydafi do 80 mil. r@n¢).

9. mzdova ¥ida

Zaji&’ovani komplexni ekonomiky rozsahlé orgadida slozky, fizeni financovani,
Ucetnictvi, PaM, zpracovani aiprava d#éovych a odvodovych podkléd Zaji&ovani

afizeni rozboru hospo#ini. Rizeni sestavovani rozgto, nakladovych analyz
a cenovych kalkulaciRizeni komplexni ekonomické kontrolyRizeni ekonomiky
doplikové ¢innosti - ekonom fakulty, ekonom sodasti (s rozpétem neinvestinich

vydaji nad 80 mil. réng).

Tajemnik fakulty, tajemnik souéasti - charakteristika funkce a rozsafinnosti
vyplyvaji ze statutu fakulty nebo vinitiho gedpisu sotasti.

Reditel sowasti - charakteristika funkce a rozs&hnosti vyplyvaji z vniniho gredpisu
souasti.

Zajisovani a organizace vmitiho kontrolniho systému univerzity. Usmovani
kontrolnich¢innosti v celé organizacicetre organizé&nich sloZzek. Planovani kontrolnich
akci. Zpracovavani metodiky a postupu kontrofiminosti. Zaji¥ovani sodinnosti
s organy vijSi kontroly. Projednavani vysledku kontrol s vedioni pracovniky
univerzity i organizénich slozek hlavni kontrolor.

Komplexni tizeni ekonomiky univerzity - koordinace ekonomidkyaiinnosti
organiz&nich slozek. Koordinace jednotlivych useknformani soustavy (Eetnictvi,
kalkulace, statistiky a rozgetnictvi) a jejich vztahu k finamimu a dalSim systaim
univerzity. Rizeni a tvorba metodiky v oblastéetnictvi, statistiky, vykaznictvi, spravy
majetku a financovani organizace. Koordinad&eani rozboru hospo#éeni. Stanovovani
financ¢ni strategie univerzity. Projednavani podkladu grekmické komisi akademického
senatu univerzity pro stanovenitigpbu rozdleni dotaci ze statniho rozfia na fakulty a
soutasti univerzity.

23



V. Uplné zeni Vnithiho mzdovéhorpdpisu Univerzity Karlovy v Prazecgtre priloh)n

6. Koordinace daové agendy s detnimi a finadnimi systémy organizace. Poskytovani
finantné ekonomickych rad veéeech vSech drdhdani, sotinnost se spravcem dani.
Navrhovani investni politiky univerzity ve vaz¥ na poteby a zdroje financovani.
Rizeni ekonomiky dopkové ¢innosti wetns hmotné zainteresovanosti vedoucich
pracovniki na vysledcich. Navrhovani zasad mzdové politikytvaeni mzdovych
systéni a tvorba anavrhy Uprav vhiiho mzdového iedpisu. Sotinnost i
kolektivnim vyjednavani hlavni ekonom.

e 10. mzdova tida

Tajemnik fakulty, kvestor - charakteristika funkci a rozsatinnosti vyplyvaji ze statutu
fakulty nebo univerzity.

Kvalifika ¢éni piedpoklady
Mzdova trida vzdglani

1 zakladni

2.-3. vyuien v oboru, sedoskolské bez maturity

4.-5 stedoskolské s maturitou

6. stredoskolské s maturitou, vysSi odborné

7 vy3Si odborné, bakatké vysokoSkolské*

8 magisterské vysokoSkolské**

9 magisterské vysokoskolské**

10. magisterské vysokoskolské**

* nebo ucelen&ast vysokosSkolského studia podle zakanal72/1990 Sb., o vysokych
Skolach

** nebo vysokoSkolské vzdani podle zakon&. 172/1990 Sb., o vysokych Skolach nebo

viN s
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